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เกณฑการประเมิน 100 คะแนน ประกอบดวยสัดสวนดังนี้ 

1. การประเมินพ้ืนฐานความรูดานวิชาการ การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการตอยอดเสนอแนะแนวทางเพ่ือการพัฒนา รอยละ 60.0

2. การประเมินความสามารถในการนำเสนอ และตอบคำถาม รอยละ 40.0

เกณฑการผาน: คะแนนรวมท้ังสองเกณฑ รอยละ 80.0 ข้ึนไป



1. การประเมินพ้ืนฐานความรูดานวิชาการ การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการตอยอดเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแกไขปญหาหรือพัฒนางาน

รอยละ 60.0

หัวขอการประเมิน ควรปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 

พอใช 

 (5-6 คะแนน) 

ดี 

(7-8 คะแนน) 

ดีมาก 

(9-10 คะแนน) 

คะแนน

ท่ีให 

คะแนนท่ี

ปรับ

น้ำหนัก 

1.1 ความรูดานวิชาการ และการ

คิดวิเคราะห 

(คะแนนท่ีได x 2) 

• ขาดความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปน

• ไมสามารถวิเคราะห

ขอมูล/กรณีศึกษาได

เลย

• ขาดความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดเพียง

บางสวน

• มีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดเกือบ

ครบถวน

• สามารถเช่ือมโยงความรู

ไดดีพอสมควร

• มีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดครบถวน

• สามารถเช่ือมโยงความรู

แนวคิดตางๆ ไดเปน

อยางดี

1.2 การสังเคราะห บูรณาการ 

(คะแนนท่ีได x 2) 

มีขอมูล แตไมสามารถ

เช่ือมโยงเพ่ือสราง

ขอสรุปดวยตนเอง 

มีขอมูล สามารถเช่ือมโยง

เพ่ือสรางขอสรุปไดบาง 

ใชขอมูล เพ่ือสังเคราะห

สรางขอสรุปได แตไม

ครอบคลมุทุกมิต ิ

ใชขอมูลเพ่ือสังเคราะห

ขอสรุปอยางเช่ือมโยง 

ครอบคลมุทุกมิติ  

1.3 การแกปญหา และการเสนอ

แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

(คะแนนท่ีได x 2) 

นำเสนอแนวทางการ

แกปญหา ท่ีไมเช่ือมโยง 

เก่ียวของกับสถานการณ 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาท่ีมีความเช่ือมโยง 

เก่ียวของกับสถานการณ  

แตไมใหคำอธิบายหรือ

เหตุผล 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาฯ พรอมใหเหตผุล

ขอมูลสนับสนุน 

ตรงไปตรงมา มติิเดยีว มี

ความสอดคลองกับบริบท

พอสมควร 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาฯ ท่ีสอดคลองกับ

บริบท ทรัพยากร พรอมให

ขอมูลสนับสนุน และ 

นำไปสูการพัฒนาระดับ

นโยบาย 



2. การประเมินความสามารถในการนำเสนอ และตอบคำถาม รอยละ 40.0

หัวขอการประเมิน ควรปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 

พอใช 

 (5-6 คะแนน) 

ดี 

(7-8 คะแนน) 

ดีมาก 

(9-10 คะแนน) 

คะแนน

ท่ีให 

คะแนนท่ี

ปรับน้ำหนัก 

2.1 เน้ือหาในการ

นำเสนอ 

(คะแนนท่ีได x 1.5) 

• นำเสนอเน้ือหาแยก

สวน ไมครบถวน

• ปริมาณเน้ือหาไม

เหมาะสมกับเวลา

• นำเสนอเน้ือหาครบถวน

แตแยกสวนไมเช่ือมโยง

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

• นำเสนอเน้ือหาท่ีมีการ

เรียบเรียง สอดคลอง

วัตถุประสงค

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

• นำเสนอเน้ือหาอยาง

สอดคลอง ครบถวน

นำเสนอแนวทางเพ่ือการ

พัฒนาตอยอดจากขอมลูท่ีมี

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

2.2 การนำเสนอ

(คะแนนท่ีได x 1) 

ไมสามารถสื่อสารสิ่งท่ี

ตนเองคิด หรือใหเหตุผล

สนับสนุนได

สื่อสารได แตมีขอจำกัดใน

การสื่อสารเพ่ือขยายความ

บางประเด็น

สื่อสารไดชัดเจน ท้ังวจนะ

และอวจนะภาษา ท้ังการพูด

และการเขียน

สื่อสารไดชัดเจน ตรงประเด็น 

โนมนาวผูฟงดวยเหตผุล

สนับสนุน

2.3 การตอบคำถาม

(คะแนนท่ีได x 1.5) 

• ตอบคำถามไมตรง

ประเด็น ตอบไดเพียง

บางสวน

• ตอบคำถามไดถูกตองเปน

สวนใหญ

• ยังไมสามารถใหเหตผุลใน

เชิงวิเคราะหไดดี

• ตอบคำถามไดถูกตองเปน

สวนใหญ

• สามารถใหเหตผุลในเชิง

วิเคราะหไดพอสมควร

• ตอบคำถามไดถูกตอง

ครบถวน

• สามารถใหเหตผุลในเชิง

วิเคราะหไดดี

• แสดงใหเห็นถึงการคดิ

เช่ือมโยงท่ีมีการบูรณาการ

ไดดี



หากผูสอบไมผานการประเมิน (คะแนนรวมท้ังสองเกณฑต่ำกวารอยละ 80.0) ใหบันทึกขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง เพ่ือใหผูเขาสอบใชสำหรับการเตรียมตัว

สอบในครั้งตอไป 
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ลงชือ่.........................................................กรรมการผูประเมนิ

วนัทีป่ระเมนิ.........................................................




